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เกณฑการประเมิน 100 คะแนน ประกอบดวยสัดสวนดังนี้ 

1. การประเมินพ้ืนฐานความรูดานวิชาการ การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการตอยอดเสนอแนะแนวทางเพ่ือการพัฒนา รอยละ 60.0

2. การประเมินความสามารถในการนำเสนอ และตอบคำถาม รอยละ 40.0

เกณฑการผาน: คะแนนรวมท้ังสองเกณฑ รอยละ 80.0 ข้ึนไป



1. การประเมินพ้ืนฐานความรูดานวิชาการ การคิดวิเคราะห การแกปญหา และการตอยอดเสนอแนะแนวทางเพ่ือการแกไขปญหาหรือพัฒนางาน

รอยละ 60.0

หัวขอการประเมิน ควรปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 

พอใช 

 (5-6 คะแนน) 

ดี 

(7-8 คะแนน) 

ดีมาก 

(9-10 คะแนน) 

คะแนน

ท่ีให 

คะแนนท่ี

ปรับ

น้ำหนัก 

1.1 ความรูดานวิชาการ และการ

คิดวิเคราะห 

(คะแนนท่ีได x 2) 

• ขาดความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปน

• ไมสามารถวิเคราะห

ขอมูล/กรณีศึกษาได

เลย

• ขาดความรูพ้ืนฐานท่ี

จำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดเพียง

บางสวน

• มีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดเกือบ

ครบถวน

• สามารถเช่ือมโยงความรู

ไดดีพอสมควร

• มีความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน

• สามารถวิเคราะหขอมลู/

กรณีศึกษาไดครบถวน

• สามารถเช่ือมโยงความรู

แนวคิดตางๆ ไดเปน

อยางดี

1.2 การสังเคราะห บูรณาการ 

(คะแนนท่ีได x 2) 

มีขอมูล แตไมสามารถ

เช่ือมโยงเพ่ือสราง

ขอสรุปดวยตนเอง 

มีขอมูล สามารถเช่ือมโยง

เพ่ือสรางขอสรุปไดบาง 

ใชขอมูล เพ่ือสังเคราะห

สรางขอสรุปได แตไม

ครอบคลมุทุกมิต ิ

ใชขอมูลเพ่ือสังเคราะห

ขอสรุปอยางเช่ือมโยง 

ครอบคลมุทุกมิติ  

1.3 การแกปญหา และการเสนอ

แนวทางเพ่ือการพัฒนา 

(คะแนนท่ีได x 2) 

นำเสนอแนวทางการ

แกปญหา ท่ีไมเช่ือมโยง 

เก่ียวของกับสถานการณ 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาท่ีมีความเช่ือมโยง 

เก่ียวของกับสถานการณ  

แตไมใหคำอธิบายหรือ

เหตุผล 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาฯ พรอมใหเหตผุล

ขอมูลสนับสนุน 

ตรงไปตรงมา มติิเดยีว มี

ความสอดคลองกับบริบท

พอสมควร 

นำเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาฯ ท่ีสอดคลองกับ

บริบท ทรัพยากร พรอมให

ขอมูลสนับสนุน และ 

นำไปสูการพัฒนาระดับ

นโยบาย 



2. การประเมินความสามารถในการนำเสนอ และตอบคำถาม รอยละ 40.0

หัวขอการประเมิน ควรปรับปรุง 

(0-4 คะแนน) 

พอใช 

 (5-6 คะแนน) 

ดี 

(7-8 คะแนน) 

ดีมาก 

(9-10 คะแนน) 

คะแนน

ท่ีให 

คะแนนท่ี

ปรับน้ำหนัก 

2.1 เน้ือหาในการ

นำเสนอ 

(คะแนนท่ีได x 1.5) 

• นำเสนอเน้ือหาแยก

สวน ไมครบถวน

• ปริมาณเน้ือหาไม

เหมาะสมกับเวลา

• นำเสนอเน้ือหาครบถวน

แตแยกสวนไมเช่ือมโยง

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

• นำเสนอเน้ือหาท่ีมีการ

เรียบเรียง สอดคลอง

วัตถุประสงค

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

• นำเสนอเน้ือหาอยาง

สอดคลอง ครบถวน

นำเสนอแนวทางเพ่ือการ

พัฒนาตอยอดจากขอมลูท่ีมี

• ปริมาณเน้ือหามคีวาม

เหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด

2.2 การนำเสนอ

(คะแนนท่ีได x 1) 

ไมสามารถสื่อสารสิ่งท่ี

ตนเองคิด หรือใหเหตุผล

สนับสนุนได

สื่อสารได แตมีขอจำกัดใน

การสื่อสารเพ่ือขยายความ

บางประเด็น

สื่อสารไดชัดเจน ท้ังวจนะ

และอวจนะภาษา ท้ังการพูด

และการเขียน

สื่อสารไดชัดเจน ตรงประเด็น 

โนมนาวผูฟงดวยเหตผุล

สนับสนุน

2.3 การตอบคำถาม

(คะแนนท่ีได x 1.5) 

• ตอบคำถามไมตรง

ประเด็น ตอบไดเพียง

บางสวน

• ตอบคำถามไดถูกตองเปน

สวนใหญ

• ยังไมสามารถใหเหตผุลใน

เชิงวิเคราะหไดดี

• ตอบคำถามไดถูกตองเปน

สวนใหญ

• สามารถใหเหตผุลในเชิง

วิเคราะหไดพอสมควร

• ตอบคำถามไดถูกตอง

ครบถวน

• สามารถใหเหตผุลในเชิง

วิเคราะหไดดี

• แสดงใหเห็นถึงการคดิ

เช่ือมโยงท่ีมีการบูรณาการ

ไดดี



หากผูสอบไมผานการประเมิน (คะแนนรวมท้ังสองเกณฑต่ำกวารอยละ 80.0) ใหบันทึกขอเสนอแนะท่ีตองปรับปรุง เพ่ือใหผูเขาสอบใชสำหรับการเตรียมตัว

สอบในครั้งตอไป 
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ลงชือ่.........................................................กรรมการผูประเมนิ

วนัทีป่ระเมนิ.........................................................




